
おべ工業株式会社 SDGs宣言
当社は、「常に顧客・会社・社員の利益の三位一体の実現

常に和の心を以って一致団結
常に創意工夫による独創的製品の開発」

という経営理念のもと、事業活動を通じてSDGsの達成に貢献し、
地域課題の解決および、持続可能な社会の実現に努めてまいります。
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重点項目（ターゲット2030）

「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」とは

荷物にも環境にもやさしいモノづくり 安全で働きやすい職場環境づくり
オーダーメイドにこだわり、培ったノウハウと柔軟な発

想を社内一貫体制でカタチにし、環境に配慮したモノ

づくりに取り組んでまいります。

社員一人ひとりが最適な環境で本領を発揮できるよ

う、安全第一・健康増進への取り組みを強化するととも

に、働きやすい職場環境づくりに取り組んでまいります。

【主な取り組み】
インバータ装置を採用した製品製造、設計から製造・

据付・メンテナンスまでの一貫生産体制、廃油・鋼材

のリサイクル

【主な取り組み】
ハラスメント相談窓口設置、ISO教育訓練計画の策定、

産業医による面談、過重労働の抑制、受動喫煙防止

策の実施、安全衛生パトロール、障がい者雇用

100年クオリティ、技術伝承 コーポレートガバナンスの強化
超こだわり集団として、お客さまのニーズに応えるべく、

製品・サービスの安全性・品質の向上に努めます。

人材育成を通じて、会社の強みである技術・ノウハウの

伝承に取り組んでまいります。

相互の信頼を深めステークホルダーの皆さまと共存

共栄していけるよう、ガバナンス体制の強化に取り組み、

企業価値の向上に努めてまいります。

【主な取り組み】
品質マネジメントシステム構築（ISO9001取得）、定年

後の再雇用社員による技術伝承、OJTによる教育

訓練、愛媛ものづくり企業「スゴ技」登録

【主な取り組み】
ステークホルダーマネジメント、権限規程の策定、

コンプライアンスの徹底、公正な取引の遵守

• 貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などのさまざまな問題が顕在化する中、
持続可能な社会をつくるために国連が定めた国際目標です。2030年までに解決
すべき優先課題として、17の目標と169のターゲットが示されています。

• 目標を達成するために、国連や政府だけでなく、企業やNPO、個人等が幅広く担
い手として活躍するよう期待されています。

• 企業がSDGsに取り組むことで、「気候変動をはじめ経営環境が変化していく中で
も持続可能な組織である」と示すことにつながります。


